
Кяхтинское районное управление образования
муниципальное бюджетное общеобразоватеJIьное учреждение

<<Большелугская средЕяя общеобразовательная школа)

671822, РБ, К-шrтинский район, с. Большой Луг, ул. Щыбиктарова,47 тел. (З0142)З 1-4-13 e-mail:

bolchelougskaya@ mail.ru

Приказ Ns 3Зl2 от 29.09.2022г

кО формировании кадрового резерва)

с целью формирования резерва управлеЕческих кадров дJu{ замещения должностей

ад]\[инистративЕо упрttвлеЕческого персонiша в МБоУ (Большелугскiш СоШ),
Приказываю: _

1.Зачислить кzшдидатов в резерв управлеЕческих кадров дJUI замещения допжностеи

административно уIIравленческого персоЕz}ла:

- }Ia должность рутсоводитеJUI общеобразовательной организации - Цьryемпилову С, Б,

- на должIIость заместитеJIя директора по увр - Щылгырову н, М

На должность заI\леститеJU{ по ВР Галсанову Н, В
2.кандидатам подготовить личные годовые планы резервиста
3.Заместителю директора по учебно * восIIитательной работе Щыремпиловой с, Б

организоватъ работу, которi}я предусматривает:
- прохождение курсов IIовышения кваJIификации по JIинии управления в обрЕвовании и

управления Ilepcoн€uloм ;

- 1.частие в работе совещаний, семинаров и коIrференций;

- выполнение IIор)п{ений связанньD( с улуцпеЕием работы общеобразовательной

организации;
* уIастие в формировании необходимоЙ документации и отчетности;

- изr{ение и анализ 11ередового опыта по упрчlвлению и работе других школ и регионов,

4.По окончiшии уlебного года розервисты 11редстlIвJuIют отчет по исполнению Плана

резервиста. Руководителю общеобразовательной оргЕшизации проанi}лизировать

ъ"r.rоо.r"""ую работу кадрового резерва, розультаты заспушать на педагогическом совете

дJUI утверЖдениЯ кадровогО резерва на очередНОЙ )л{ебный год,

5.ознакомить указанньD( сотрудников с настоящим приказом и должностными

инструкциями
6.Контролъ за

fiиректор

должности
оставляю за собой

С. Манидарова
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